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I. Tajékoztato az szeptember 10-i elnokségi iilésrol

Siile Andras elnok koszontotte a résztvevoket a mozgalmas, nem tipikus uborkaszezon-szerli
nyari sziinet utan.

A legutobbi elnokségi iilést kovetden zajlott le a Premier Est, ami ismét sikeresen, jelentds
érdeklédés mellett zajlott. Szabd Alexandra beszamolt, hogy 9. alkalommal szervezték meg a
Premier Estet, idén a kiilonb6z6 korosztalyokat egyarant szerették volna elérni, generacios estet
szerveztek. Pozitiv volt a visszhang, és az id6jaras is kegyes volt. Jelentds szdmban vettek részt
a programon olyan 1j kollégak, akik eldszor jottek el, igy lehetdség adodott ismerkedésre is.
Az elndkség a jovo évi jubileum programjanak elokészitését megkezdte.

Kérdésként mertilt fel, hogy az eljovo Gj embereket hogyan lehet megtartani, bevonni a szakmai
kozéleti munkdba a tovabbiakban. Az esemény soran tobb 10j résztvevd fejezte ki
elégedetlenségét az intézményi, korhazi szervezeti kulturdk jelenlegi allasdval kapcsolatban. A
szlik kori egyeztetések soran egyontetli napi ,, é/ményként” tiikr6z0dott vissza az egészségligyi
rendszer bizonytalansaganak, jovotlenségének érzése, valamint tobbszor meriiltek fel kritikai
észrevételek példaul a vezetdéi kommunikaciot illetéen, nem ritkdn érzik ugy a fiatal kollégak,
hogy vezetdik elérhetetlenek szamukra, és részben emiatt nem éreznek maguk mogott tamaszt,
szakmai iranymutatdst - nem érzik magukat biztonsagban, és hidnyzik nekik valamilyen
kapaszkodo. Az elndkség szerint ezek a beszélgetések 1s alahuztak annak sziikségességét, hogy
a tertileti szervezet is biztositson teret a kollégak szamara, ahol tobbet tudnak kommunikalni
egymassal nyiltan, tabuk nélkiil.

Stile Andras Hanko Zoltan elndkkel is egyeztetett arrdl a javaslatrol, hogy akar szentelni lehetne
egy komplett elndkségi iilést is annak a témanak, hogy a szakman beliili kozérzetet, 6ntudatot,
onvédelmi és onreflexios képességet magasabb szintre lehessen hozni. A 2026. évi Korhazi
Gyogyszerészet Napjara tervezett szakmai nap programjahoz ebben a témakdrben gondolkodik
az elnokség.

Augusztus 28-an Dr. Koncz Maria, a KKTSZ kommunikacids feleldse hivatalosan is jelezte
nyugallomanyban vonulasanak szandékat, tervezetten jovo év elejétdl. Mindez azt jelenti, hogy
a szervezetben kifejtett munkdja is véget ér - a kommunikacios feleldsi poziciora 1j munkatars
keresése valik sziikségessé. Maria munkdja mulhatatlan segitséget nyujtott nem csupén a havi
tajekoztatok elkészitésében, de a teriileti szervezet kommunikéicidés ¢és PR-arcélének
kialakitasaban, formaldsdban egyarant. Siile Andrés egyértelmiisitette, hogy hasonl6 karakterii
¢és készségekkel rendelkezd uj kollégat kivanunk talalni.

A Magyar Gyodgyszerésztudomanyi Tarsasag Szervezési Szakosztalyanak szakmai napja
szeptember 6-an volt Budapesten. A szakpolitikai blokk szerepldi Takacs Péter és Konig
Roébert voltak, mindketten a gydgyszerészi kompetenciabdvités fontossagat hangstulyoztak. Az
egyetemi blokkban négy képzohely dékanjai beszéltek: Antal Istvan, Fittler Andras, Bacskay
I1diko és Szakonyi Zsolt. A Szegedi Egyetem oktatasanak jovoképe nagyon klinikai centrumu.



Antal Istvan dékan a Semmelweis Egyetem gyogyszertechnologia ¢s -ipar felé vald
elmozduldsat hangsulyozta. A szakmapolitikai szekcidi eldaddi voltak: Bertalan Loérant,
Csontos Diana, El Koulali Zakarids, Fodor Enikd, Hanko Zoltan, Somogyi Orsolya, Petd
Botond, Pinke Ildik6 (MOK orszagos titkar), Szabo Janos (ESZK Haziorvostani Tagozat),
Viola Réka, Zlinszky Janos. A korhazi blokkban Bod6 Gabriella, Kokény Zoltan, Siile Andras,
a vakcina workshopon Szlavik Janos, Siille Andras, az onkologia workshopon pedig Dank
Magdolna és Sziics Attila beszélt.

Egy online taldlkozon az Eurépai Nuklearis Medicina Tarsasaggal szeptember 8-dn a
szervezet vezetoségével folyt egyeztetés. Az europai jogalkotas tervezeti szinten a hazon beliili
(korhézi) gyodgyszerkészitést adminisztrativ eszkozokkel hatrdltatjadk az 0 gyogyszeriigyi
torvény nyoman. Ennek egyik els6 aldozata a radiofarmakonokkal késziilt helyi készitmények
tiltdsa lehet, hogy ezeket mindenképp gyari koriilmények kozt kelljen eldallitani. De példaul a
citosztatikus keverékinfiizié készitéssel szemben a gyari vagy kisiizemi készités jelentdsebb
lendiiletet kap. A gyogyszerekhez vald egyenlé hozzaférés kérdésérdl és az amerikai vamok
kérdésérdl is sz6 esett.

Testiileti latogatast tartottak Bicskén, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Logisztikai
Kozpontjaban szeptember 9-én, Bodd Gabriella, Botz Lajos, Hanké Zoltan, Horvath-Sziklai
Attila, Siile Andras, Szlics Attila részvételével. Megnézték a felépitményt és az informatikai
hatteret is. A projekt vezetdje, Nagy Ferenc ugy fogalmazott, hogy a szeretetszolgalatnak nem
célja az elmaradott teriiletek ellatasan kiviil mas teriiletre belépni. Jelenleg két gyogyszerész
dolgozik a logisztikai kozpontban. A delegacié egyontetii véleménye szerint kifejezett
pozitivum, ha ezt a magara hagyott, nehéz szocialis statusza foldrajzi régiot el tudjak latni. Az
igen impressziv helyszin 8,5 millidrdos EU-s tAmogatés segitségével valosult meg.

Az MGYK-KKTSZ altal végzett, a biometrikus azonositast alkalmazé munkaidé-
nyilvantart6 rendszerrel kapcsolatos online felmérés eredménye: A kitoltésre vonatkozo
felhivas 3 héten keresztiil 3 alkalommal lett kikiildve a tagoknak. 159 valasz érkezett, kozottiik
a fiatalok vélaszkészsége nagyobb volt. ,, Onnel eléfordul-e, hogy nincs a munkahelyén?”, ,, On
szerint a munkatdrsaival elofordul-e, hogy nincs a munkahelyén?” - erre a két kérdésre a
valaszadok tulnyomé tobbsége azt mondta, hogy ritka, hogy ne lennének a helyiikon
munkaiddben. A tekintetben, hogy valaki miért nincs a munkahelyén a “vis maior esetek’ vagy
az ,,egyéb hivatalos szakmai megbizatds’ magasan vezetett. A maganiigyek intézése majdnem
10%-os lett az indokok kozt, de ebbe beletartozik, ha a hivatalok vagy posta nyitvatartasi ideje
megegyezik valakinek a munkaidejével. Erdekesség, hogy az orvosok felmérésében nagyon
masok lettek az ardnyok: naluk nagyon magas a mésik allami intézményben valé munka aranya
vagy a maganszféraban 1évé munka.

Arrdl a kérdésrol, hogy kell-e valamilyen modon monitorozni a munkaidé betartdsat, a
valaszadok tulnyomd része azt mondta, hogy igen, viszont gyakorlatilag a valaszadok
egyhangulag formaltak véleményt arrdl, hogy a tlzott ellendrzés rontja a bizalmi viszonyt a
beosztott és a vezetd, az egészségligyi szakember és az dllami fenntartasa ellatérendszer kozott.
Tehat nem az ellendrzéssel van baj, és ezt lehet kommunikalni az érintettek felé, mert jol
Osszefoglalja a teljes tagsdg viszonyuldsit a témdhoz. Hogy milyen eszkozt taldlnak
megfelelonek az ellendrzéshez, arra a jelenléti ivre (azon beliil is az elektronikusra) jott a
legtobb valasz, a blokkolokartyat is sokan vélasztottak, és csupan néhany valaszado allitotta,
hogy neki megfelelne az arcfelismerd rendszer. Tulnyomo tobbség szerint nem ndvelné a
hatékonyséagot a jelenléti kontroll bevezetése. Homogén a kép azzal kapcsolatban, hogy mi
zavarnd a dolgozokat a biometrikus azonositds bevezetésében: megaldzd, parancsuralmi



rendszereket idéz, bizalmatlansagot sugall, zavar6 a fényképes adat tarolasa, adatbiztonsagi és
-kezelési aggalyokat vet fel, visszaélésre ad lehetdséget €s diszkriminativ.

Az elndkség kovetkezo iilése oktober 15-én lesz.

Budapest, 2025. november 14.
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