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I.  Elnokségi iilés

November 25-én a KKTSZ ismét video-konferencia keretében tartotta meg elndkségi iilését.
Eloljaroban Pongracz Gabor ismertette a hivatali miikodés megvaltozott rendjét és a
veszélyhelyzettel kapcsolatos intézkedéseket. Elmondta, hogy a koztestiiletekre vonatkozo
eljarasrend szerint az elndkségi, tovabba az etikai és a feliigyeld bizottsagok iilései elektronikus
uton is megtarthatok. A szabalyozas ebben az esetben név szerinti szavazast ir elé a hatarozatok
elfogadasahoz.

Siile Andras elndk beszamoldja elején utalt arra, hogy atrendezddtek mindennapjaink, a
szakmapolitikai események szama megcsappant, mind mélységben, mind gyakorisagban.

Az el6z0 iilés 6ta torténtek kozott elsként a TEE november 4-i iilését emlitette. Ezen az
tgyviteli és kamarai aktualitdsok mellett a Kivalo Gyogyszerészi Gondozasért és Kivald
Gyogyszertari Asszisztensi kamarai dijak odaitélésérdl is dontés sziiletett.

Az EMVO FMD workshopja november 24-én zajlott. Valamennyi érdekelt fél beszamolt
arr6l, hogy miképp latja a majdnem kétéves miikddést, hol van probléma, hol kell tovabb
finomitani a rendszert. A HUMVO képviseletétél konkrét igéret érkezett a korhazi
gyogyszerészekkel vald szorosabb egylittmitkodésre — osztotta meg Siile Andrds a jo hirt.
Bemutattak a riasztaskezelés felhasznaloi feliiletét is. A nemzeti hatdsagok, ndlunk az OGYEI,
bevonasat tovabbra sem mindenki tekinti prioritasnak arra hivatkozva, hogy amig csak riasztés
képzddik, addig az nem feltétleniil tekintendd gydgyszer-hamisitdsi eseménynek. A
megbeszélésen szoba kerliltek a csomagolasi nehézségek is, mint példaul a dobozméretek
megndvekedése, vagy a szinesben nyomtatott, illetve a négyzettdl eltérd alaki matrixkdédok
hasznalata, amelyeket nem képes minden szkenner megfelelden leolvasni. Siile Andras ebben
a korben is jelezte, hogy a termékbiztonsag csak a betegbiztonsag egy szelete. Egyéb
gyogyszerbiztonsagi kérdéseknek ennél nagyobb sulya van, igy példaul a gyogyszereléshez
kothetd tévesztésnek, vagy épp a gyogyszerhianyoknak is.

Az uj osszetételil egészségiigyi szakmai kollégium elmult honapjanak torténéseit Hiimpfner
Rozsa ismertette: alakuld iddszak van, a munkaterv és az ligyrend Osszedéllitdsa folyik — mondta
el. Véleményezésre kaptak meg egy szakképzéssel kapcsolatos anyagot, amelyet tovabbitottak
az elnokség tagjainak. A véleményezés megtortént. Masik feladatuk az aktudlis korhaz
f0gyogyszerészi allaspalyazatok értékelése volt. Merczel Sara ezzel kapcsolatban szova tette a
szakvizsga-kotelezettség ¢életkorhoz vald kotésének ellentmondasossagat. A palydzatok
kapcsan tgy latta, hogy érdemes lenne a szabdlyozést egyértelmiisiteni.2025-t61 mar csak
korhazi klinikai szakképzéssel lehet valaki f6gyodgyszerész.

A Covid-aktualitasok kozott Pongracz Gabor tajékoztatott arrdl, hogy — mint ahogy az el6z6
tajékoztatoban szerepelt - a X. Gyogyszerész Koztestiileti Napokat on-line rendezik meg. A
kamara jelezte, hogy a teriileti szervezetek vezetdségeinek teljes Iétszdmban valdo megjelenésére



szamit. A titkarsagvezetd kérte, hogy a tagok részvételi szandékukat irasban jelezzék, melyet
kovetden a regisztracid kdzpontilag torténik.

Siile Andras két készitmény, a Favipiravir és a Remdesivir elosztasarol és kiszallitasarol
szamolt be. A rendelkezésre 4ll6 mennyiség elosztasa kiilonds odafigyelést igényel, kiilonods
tekintettel az ellatott esetszamokra — jegyezte meg. A WHO jelenlegi allispontja szerint a
Remdesivir nem csokkenti a mortalitast az intenziv ellatas soran, ezért a felhasznalas soran
ezt érdemes figyelembe venni €és idében megkezdeni a kezelést. Az Ivermectin esetében
hangsulyozandod, hogy jelenleg nem all rendelkezésre magas szintii bizonyiték arra, hogy
hatasos lenne.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol és orvosi bérrendezésrl Kovdcs Ildiko mondta el,
amit aktudlisan tudni lehetett. A térvény november 18-a4n hatdlyba lépett, am a végrehajtasi
rendelet ekkor még nem jelent meg. A torvény szovegébdl nem lathatdé pontosan, hogy mi
varhato — jelentette ki. Nem deriil ki, hogy ki a munkaltato, de elterjedt egy hir, amely szerint
az orszagos korhazigazgatd — sorolta tovabb a bizonytalan pontokat. A vezetdi megbizés és az
onkéntes tobbletmunka dijazdsdnak modjat, az 6sszeférhetetlenség kérdését is a végrehajtasi
rendeletnek kell tartalmaznia. A torvény csak az illetmény besorolds szerinti Osszegeit
tartalmazza. A szabadsdgszamitds, a szolgalat elismerése és a felmentési idé kérdésében sem
vilagos, hogy ezeket végrehajtasi rendeletben rendezik, vagy a Munka Torvénykdnyvének
rendelkezéseit kell majd alkalmazni. A salatatdrvény-modositasa keretében a beliigyminiszter
javaslatara egy adatgylijtési modul bevezetését szavaztdk meg statisztikai adatgyiijtés céljara.
Szakmai szempontbol teljes korli adatszolgaltatas és -kezelés valdosul meg — mondta Kovacs
Ildiko.

Siile Andras Ggy latta, hogy méltanyolni kell az ebben a szféraban megvalésulé egységes
kezelést, minden nehézség ellenére. Gondot jelent azonban, hogy november 30-ig
mindenkinek meg kellene az értesitést kapnia alkalmazasanak feltételeirél, mikozben
hianyoznak a részletszabalyok.

Kérdésként fogalmazta meg tobb hozzaszold, hogy vajon csak az dllami fenntartdst
intézményben szerzett jogviszony szdmit-e majd a besoroldsnal, mert ebben az esetben a
fOgyogyszerészi, a vezetdi bérezés rosszabb lehet, mint egyes kollégaké. Torzul a bérstruktira
a végzettséghez ¢és a tudomanyos tevékenységhez kapcsoldodé differencidlas hidnya miatt is.

A témahoz kapcsolodva a tagok ratértek a Balatonfiiredi Szivkorhaz f6gyogyszerészének, dr.
Toth Valéria levelére adand6 valaszra is. A f6gyodgyszerészndvel Kovdcs Ildiko mar telefonos
konzultaciot tartott a torvénnyel kapcsolatban tett észrevételeirdl. Az elndkség felkérte
Pongracz Gabort, hogy a Téjékoztatdo megkiildésével egészitse ki a valaszt.

Pongracz Gabor adminisztrativ ligyekrdl szolo tajékoztatdjaval folytatodott az {ilés. A
titkarsagvezetd az aktudlis 2020. évi tagdijfizetésre vonatkozdan elmondta, hogy a tobbszori,
irasos felszolitast kdvetden tartozasukat nem rendezd tagok esetében az alapszabdly tagsag
megsziinését irja eld. Az elndkség ennek megfeleléen, név szerinti szavazassal 6 fo tagsaganak
megsziinésérdl hozott hatdrozatot.

Zimmerman Katalin a tételes elszamolast gyogyszerek kérddivének elsé eredményeit
ismertette. 62 valaszt kaptak, 55 helyen foglalkoznak tételes gyogyszerekkel. Szegedrdl és
Debrecenb6l még nem kaptdk vissza. Sok intézményben csak egyféle hatdanyag van,
néhanyban 2-10, 9 intézményben pedig ennél is tobb. Vizsgéltdk az eljarasrendet, a
tobbletmunkaerd-sziikségletet, a rendelés €s a raktarozas helyét. A hibdk szlirését altalaban egy
superviser végzi; gyogyszerkiadas betegeknek az intézmények kevesebb, mint felében torténik.
A ,Milyen statuszra lenne sziikség?” kérdésre legtobben a ,,gydgyszerészt” nevezték meg, de
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fontosnak tartottak még a targyi feltételek javitasat, az informatikai hattér és a hiit6kapacitas
bdvitését. A beteggel valo talalkozas akadalyaként tobben a humén eréforras szitkdsségét és az
attitlidbeli problémat, az ellendllast nevezték meg, masok szerint pedig nincs is rd igény. A
beteg-gyogyszerész talalkozast foleg a ketténél tobb hatdéanyaggal dolgozd gydgyszertarak
korében lattak fontosnak. Viszont mindenki egyetértett az egységes szabalyozas, elsésorban
jogszabalyi valtozas sziikségességével. Zimmerman Katalin a legkdzelebbi alkalomra bévebb,
tobb elemzést igért, és a munkacsoport elvégzi a jobb értelmezéshez sziikséges adattisztitast is.
Az elndk szerint a valaszadasi arany megfeleld, reprezentativak az adatok. Ugy értékelte, hogy
,J0 az anyag, az els6 konkluziok megvannak, nemcsak érdemes, hanem muszd;j is tovabbvinni”
- és a folytatasba beleértette a NEAK-ot is.

A sajat weboldal készitésére vonatkozd ajanlatokat Pongracz Gabor ismertette. A specifikdcio
alapjan folyamatos tajékoztatasa mellett jelszoval védett anyagok is elhelyezhetdek lesznek a
honlapon a tagok részére, valamint kor-email kiildésére is lesz lehetdség. Harom ajanlat
érkezett, mindhdrom kb. egyhdnapos felkésziilési és 80-120 napi munka- plusz tesztlizem-
igénnyel. Az elndkség a legolcsobb, hasonld referencidval rendelkezd ajanlattevd ajanlatat
fogadta el.

Merczel Sara az oktatasi munkacsoport tevékenységérol adott szamot. Elmondta, hogy
véglegesitették a MESZK-nek kiildendd anyagot; felveszik a kapcsolatot velilk. A tavaszra
tervezett tovabbképzés anyagara ¢és eldaddira érkezett javaslatokat beépitették. Kérdésként
fogalmazta meg a tervezett idépontokat, mivel nem latta biztosnak a 2021. marciusra, majusra
tervezett, téritésmentes tovabbképzést. Célszeriinek tartotta, hogy miel6tt meghirdetnék az
idOpontot, dolgozzanak ki egy masik megoldast, ha az eredeti terv, vagyis a személyes
formaban vald megval6sitds akadalyba iitkozne. Egy rovidebb mérlegelést kdvetden
megsziiletett a javaslat: vegyék ketté a témat, a pilot legyen marciusban vagy aprilisban, és
annak fogadtatdsa, tapasztalatai alapjan dontsék el, hogy ragaszkodnak-e az ,.¢l6ben” valo
rendezéshez, vagy elinditjdk a képzést on-line. A képzési és kimeneti kdvetelményrendszer
targyaban elhangzott, hogy egyes tantargyakat, témakdroket hidnypotld jelleggel be kellene
illeszteni, és aranyositani a targyakat. Siile Andras ehhez hozzétette, hogy a KKTSZ a
formalodo kovetelményrendszert attekintette, véleményezte. Ez annal is indokoltabb, mert
most van arra lehetdség, hogy ez a dokumentum megvaltoztathatdo legyen — hivta fel a
figyelmet. Richter Katalin a KKK (képzési és kimeneti kovetelmények) atnézése utan
megfogalmazta, hogy a kiindulopont - a piaci elvarasokhoz vald alkalmazkodis és a
gyakorlatban is hasznosithato tudas - alapvetden jo; kisebb pontositadsokra sziikség lehet.

A betegbiztonsagi munkacsoport nevében szolva megallapitotta, hogy ,.a csoport munkéjaval
kapcsolatban nem sok ujat tudunk mondani”. Az elmult id6szak betegbiztonsagi szempontbol
is probara tette a gyogyszerbiztonsagi kérdéseket, de — szdmara - a beteg oldalarol - folytatta.
Nem volt olyan nap, hogy ne taldlkozott volna potencialis gyogyszerelési hibaval — szolt a
szomoru tanulsadg. Tapasztalataibol levonta a kdvetkeztetést: ,,Sokkal tobb és sokkal siirgetdbb
feladataink vannak ezen a téren, mint gondoltuk. Ezeket a dolgokat csak mi tudjuk megjavitani!
A rendszert alapjaiban meg kell valtoztatni. Sokszor nem is az eréforrasokon bukik el a dolog,
hanem a szemléleten”. Ezen képzésekkel tudunk valtoztatni: el kell menniink az orvosok és a
szakdolgozok szakmai rendezvényeire, tovabbképzéseire — vonta le a kovetkeztetést. A
hozzaszolok egyetértettek azzal, hogy rengeteg munkéra lenne sziikség, mert az allapotok
tavolrol sem kielégitdek.

Tatrai Tibor a kozosségépitdé munkacsoportrdél elmondta, hogy szandékukban all
tevékenységiiket atstrukturalni. Gimnaziumokat keresnek, ahol fogadndk Oket. Az



egyetemistaknak sz616 palyazatuknak a korhazi vagy klinikai gyakorlat alatti hozzaadott érték
lesz a témaja.

Koncz Maria elmondta, hogy a tevékenységiiket a regionalis forumok munkacsoportban is
at kellett szervezni. A jarvanyhelyzetben a t4jékoztatdsra és a nyilvanossagra helyezték a
hangsulyt. A Tajékoztatot az elndkségi tilés elmaradasa esetén is Gsszeallitottak, mert fontosnak
tartjak, hogy a tagsag a sajtoban elérhetd hireken tul, dsszegyiijtve, kivalogatva, megsziirve,
sokszor pedig értelmezve, magyarazatokkal kapja meg az aktudlis, informaciokat. A kamarai
hirlevelek anyagat is ,.eléemésztik”, hogy minél hatékonyabban kozvetithessék a valdban
fontos hireket. Az elmult idészakban kamara honlapjara és az FB-re is sikeriilt néhany anyagot
kitenni a KKTSZ-rdl. Olykor exkluziv interjikkal is meg tudtak jelenni.

Becskehazi-Tar Andras a minéségbiztositasrol szolva elmondta, hogy a bezarkozas
akadalyozza a miikodést. Szerinte a kompetencia a kulcsszo; a legfontosabb az intézeti
gyogyszerészek kompetencidnak tisztazasa lenne, minden teriileten, szaktevékenységben.
Megemlitette a Kamara egyiittmiikodési kérését, és ugy latta, j0 lenne, ha egyiittes erdvel
haladhatnanak. Anyagot kért, hogy belemélyedhessen a KKK-ba.

Kovacs Ildiko korabbi tajékoztatdjat kiegészitette azzal, hogy egy kormanyrendelet szerint az
Orszagos Koérhazi Foigazgatésiagba beolvad a AEEK, feladatait atveszi. A Foigazgatosag
november 18-an jott lére. Egy fOigazgatd és Ot helyettese irdnyitja. A rendelet szerint
veszélyhelyzetben a beliigyminiszter ala tartozik. A rendelet januar 1-én 1ép hatélyba.

II. Tajékoztato az uj egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény (Esztjtv.) 2020. november
18-4n hatélyba Iépett, és rendelkezései szerint a szolgdlati munkaszerzddés tervezett tartalmarol
az érintettet 2020. november 30. napjaig irasban kellett volna tdjékoztatnia munkaltatonak,
azonban a torvény végrehajtdsdra kiadott rendelet, mely alapjan a munkaszerzddés
elokészithetd lett volna, 2020. november 28. napjan keriilt kihirdetésre, mely szerint a hataridd
a tajékoztatasra is kitolodott.

A hatalyos torvény ¢és kormanyrendeletek szerint az alabbiakrdl tajékoztatjuk a tisztelt tagsagot
a teljesség igénye nélkiil.

Az egészségiigyi dolgozok és egészségligyben dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos egyes
kérdésekrdl szo16 530/2020. (XI. 28.) Kormanyrendelet az Esztjv. hatalybalépésére és atmeneti
rendelkezései cim 19. § -ara vonatkozdan az alabbiak szerint rendelkezik:

1. Az Eszjtv. hatdlya ala tartozo egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatott kdzalkalmazott és
munkavallalé jogviszonya 2021. marcius 1-jén alakul at az Eszjtv. szerinti egészségiigyi
szolgélati jogviszonnyd, mely idOpontig a Kjt. és Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal,
hogy az Eszjtv. hatélya ala tartozo6 egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozo és egészségiigyben dolgozo az egészségiigyi szolgaltatonal fennallo jogviszonyat
— a_rendkiviili_megsziintetés kivételével — nem sziintetheti meg a veszélyhelyzet
kihirdetésérol szolo 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet (a
tovabbiakban: veszélyhelyzet) ideje alatt.

A veszélyhelyzet 2021. februér 8-ig 4ll fenn.
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Rendkiviili lemondéssal a kdzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat akkor sziintetheti
meg, ha a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonybodl eredd lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy olyan
magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. A
rendkiviili lemonddsnak irdsban kell torténnie, tartalmaznia a vilagos, aldtdmasztott
indoklast, rendkiviili lemondés okanak vilagosan ki kell tlinnie. A rendkiviili lemondas jogat
az annak alapjaul szolgdld okrol valéo tudomdasszerzéstdl szdmitott tizendt napon beliil,
legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil, biincselekmény
elkovetése esetén a bilintetdeljaras meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet
gyakorolni.

. Az Eszjtv. 8. § (9) bekezdésében foglaltakon tul egészségligyi szolgalati jogviszonyban
toltott idonek kell tekinteni — az egészségiigyi tevékenység végzésére iranyuld —

a) a szabadfoglalkozas keretében,

b) az egyéni egészségiigyi vallalkozoként,

c) az egyéni cég tagjaként,

d) a tarsas vallalkozas tagjaként,

e) az egyhazi személyként vagy vallasi egyesiilet vallasos szertartast hivatasszeriien végzd
tagjaként toltott idot.

. A jogviszony atalakulasarol és az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédés tervezett
tartalmarol az érintettet az orszdgos korhdz-fdigazgatod altal eldirtak szerint irasban
tajékoztatni kell.

. Ha az egészségiigyi szolgélati munkaszerzédés 2021. februdr 28. napjaig _nem keriil
megkotésre, az érintett kozalkalmazotti jogviszonya ezen napon megsziinik.

. Az érintett, akinek az illetményét az Eszjtv. 1. melléklete szerinti illetménytabla alapjan kell
megallapitani, 2021. januar 1-jét6l a 2021. marcius 1-ig jogosult az 0] illetménytabla szerinti
bérre (ha ez magasabb, mint a jelenlegi), és az illetményen feliil jogosult arra az
illetménypotlékra — ideértve a vezetdi potlékot is —, amire a jogviszonyéara irdanyadd
szabalyok szerint 2020. december 31. napjan jogosult.

. Az Eszjtv. szerinti engedélykoteles kérelmeket az egészségiligyi szolgalati jogviszony
létrejottét kovetd 60 napon beliil kell eldterjeszteni. Az engedélykérés elmulasztasa azonnali
hatalyu felmondasi ok.

Ilyen engedélykoteles tevékenységek: a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony,
ideértve mas keresdfoglalkoztatas, valamint dijazas ellenében folytatott tevékenység is - a
tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenység, a nevel6sziiléi foglalkoztatdsi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt:
gyakorolhat6 tevékenység) kivételével, - kizardlag a Kormany altal kijelolt szerv eldzetes
engedélyével Iétesithet.

Az egészségiigyben dolgozok (tehat akik egészségligyi szolgaltatd miikodoképességét,
lizemeltetését biztositjak), akkor kell engedélyt kérjenek, ha az Eszjtv. hatdlya ala tartozo
egészségiigyi szolgaltatonal torténd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyrdl van szo.

Az engedélykérelemnek tartalmaznia kell az aldbbiakat:




a) a tovabbi jogviszony tipusat: munkavégzésre iranyuld vagy gyakorolhat6 tevékenység
végzésére iranyuld jogviszony,

b) a tovabbi jogviszony végzésének idétartamat: hatdrozott vagy hatarozatlan idejli
jogviszony, munkaidd tartama, és

c) a tovabbi jogviszony végzésének a helyét.

Az engedélyez6 szerv (Orszagos Korhazi Féigazgatdsag), melyhez a kérelmet a Figazgato
féorvos juttatja el, 8 napon beliil dontést hoz, melyrdl irdsban tdjékoztatja az érintettet és a

Fdigazgato foorvost is.

Nem engedélykoteles:

e a tudomdnyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenység, a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony, igazsagiigyi szakértéi és
szakkonzultansi tevékenység,

¢ halottvizsgalati szaktanacsadoi tevékenység,

e kamarai tisztség,

e a személyes gondoskodast nyajtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételérdl szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet szerinti egészségligyi
tevékenység és

e donor alkalmassagi vizsgalatanak végzése.

Az orszagos korhaz-féigazgato ellatasi érdekbdl engedélyezheti az Eszjtv. hatalya ala
tartozo egészségligyi szolgaltatd szamara személyes kozremitkodo igénybevételét.

o Az egészségligyl szolgalati jogviszonyban all6 személy az 6t foglalkoztatd
egészségiigyl szolgaltatd székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan
egészségiigyi tevékenységet, amire az egészségiigyi szolgalati jogviszonya nem terjed
ki.

. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az egészségiigyi szolgélati
jogviszony keretében - az egészségiligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban:
Eiitv.) 3. § 1) pontja szerinti siirgds sziikség esetét és a Kormany rendeletében meghatarozott
eseteket kivéve - nem nyujthat egészségligyi szolgaltatdst ugyanazon személy szamara,
akinek mas - e torvény hatalya ald nem tartozd - jogviszonyban mar ugyanazon betegség
tekintetében egészségiigyi szolgaltatast nyujtott.

A kivételeket a Kormany kiilon rendeletében hatdrozza meg.

. A kirendelés szabalyai

A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds esetén az egészségligyi szolgalati
munkaszerz6désnek tartalmaznia kell, hogy a kirendelés id6tartama tizenkét hdnapos
id0szak alatt Osszesen a negyvennégy beosztds szerinti munkanapot vagy
haromszazotvenkét oOrat nem haladhatja meg. A kirendelés aloli kivételeket ¢és
részletszabalyokat az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol sz616 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet tartalmazza.

. A magasabb vezetdi, vezetéi megbizasra irdnyuld egészségligyi szolgalati
munkaszerzddésnek tartalmaznia kell, hogy a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizés a
munkaltatd részérdl egyoldaluan visszavonhato.
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A visszavonasat kdvetden az érintettet a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas eldtti
munkakdrben kell tovabbfoglalkoztatni, ha ez nem lehetséges a képesitésének megfeleld
masik munkakort koteles felajanlani. Ha az ({rintett nem jarul hozzd a
tovabbfoglalkoztatdsahoz, jogviszonya megsziinik.

A dolgozd6 besorolésat €s illetményt az Eszjtv. és a256/2013. (VIIL. 5.) Korm. rendelet szerint
kell meghatarozni.

Eszjtv. 8. § (3) Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész,
szakgyogyszerész, tovabba a Kormany rendeletében meghatdrozott munkakorben
foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem
egészségligyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi felsdfoku szakiranya szakképesitéssel
rendelkezd egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy illetménye el kell hogy érje
az 1. mellékletben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy fizetési
fokozatahoz meghatarozott Osszeget, és nem haladhatja meg a Kormany rendeletében
meghatarozott Osszeget, ennek hidnyaban a fizetési fokozathoz az 1. mellékletben
meghatarozott 0sszeg szazhlisz széazalékat. Az egészségiigyi szolgaltaté vezetdjének
illetménye el kell, hogy érje az 1. melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz
meghatarozott dsszeget és nem haladhatja meg a Kormany rendeletében meghatarozott
Osszeget, ennek hidnydban a legmagasabb fizetési fokozathoz az 1. mellékletben
meghatarozott 6sszeg szazhlisz szazalékat.

256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet 2/A. § (1) Az egészségiigyi agazati eldmeneteli
szabalyok hatalya ala tartozo, az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy havi illetménye nem lehet kevesebb, mint az Eszjtv. 1.
melléklete szerinti Gsszeg.

1. melléklet a 2020. évi C. torvényhez
Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gydgyszerész, szakgyogyszerész, tovabba a
Kormény rendeletében meghatdrozott munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem
egészségligyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel
¢és egészségligyi felsdfokt szakirdnyu szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy illetmény-, illetve bértablaja (Ft/ho, bruttd)

2021. januar 1. - 2021. december 31.

4 B)

1. Gyakorlati id6 Osszeg

2. 0-2 év 481 486 Ft
3. 3-5¢v 613 134 Ft
4. 6-10 év 861 848 Ft
5. 11-15 év 979 473 Ft
6. 16-20 év 1044 175 Ft
7. 21-25 év 1 158 957 Ft
8. 26-30 év 1256 300 Ft
0. 31-35 ¢év 1307 997 Ft
10. 36-40 év 1417 967 Ft
1. 41- ¢v 1 666 040 Ft

A szakdolgozokra a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendeletben eldirtak iranyadoak.
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Az orszagos korhaz-féigazgatd megallapitja az allami fenntartast egészségiigyi
szolgaltatonal az Eszjtv. 1. melléklete szerinti illetményen feliil jar6 tovabbi dijakat, azok
feltételeit és mértékét, igy kiilonosen kotelezéen elrendelt ligyelet, készenlét, rendes
munkarend szerinti feladatok ellatdsa, iigyeleti feladatellatds, készenléti feladatellatas
keretében torténd Onként vallalt tobbletmunkavégzés, helyettesités, valamint kirendelés
szabalyait. A jelenleg irdnyado iigyeleti, készenléti, onként vallalt tobbletmunka szabalyai
2021. marcius 1. napjatol hatalytalanok. Jelenleg az Uj szabdlyozasok nem allnak
rendelkezésiinkre.

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban all6 személy mindsitését a targyév végeéig el kell
végezni. A mindsitést a munkaltatoi jogkor gyakorldja, illetve az a személy végzi, akire ezen
jogkort a munkaltatd jogkor gyakorloja ( értékeld vezetd) atruhdzta. Az értékeld vezetd
figyelemmel kiséri az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy évkodzbeni
teljesitményét, és indokolt esetben irasban felszolitja teljesitményének javitasara.

12. A kollektiv szerz6dések 2021. januar 1-jén hatalyukat vesztik.

III.  Interju El Koulali Zakarias orszagos tiszti fogyogyszerésszel

(Az interju csaknem két hete késziilt, de csak most kaptuk vissza a jovahagyott valtozatot. Ezért
van olyan része, ami mara tulhaladotta valt, de ugy ertékeltiik, hogy hivatasunk szempontjabol
igy is vannak figyelemre mélto, fontos megallapitasok benne.)

— Milyen valtozasokat hoznak az uj rendelkezések a klinikai gyogyszerészek életében?

— A rendelkezések elsdsorban a kdzforgalomban dolgozéd gydgyszerészek szdmara lehetnek

érdekesek. Be kell latni, hogy a kozpontilag bevezetett intézkedések — igy példaul a kijarasi
tilalom is — a Covid-jarvany terjedésének lassitasat szolgaljak. Az iizletek ugyan este hétkor
bezéarnak, de a gyodgyszertarak nem tartoznak ebbe a korbe, hiszen azok egészségligyi
szolgaltatok, amelyekben egészségiigyi dolgozok végzik a munkat. Ennek megfeleléen
marad a megszokott nyitvatartasi rend. Az intézeti gyogyszerészek kicsit mas keretek kdzott
¢s mas modon végzik tevékenységiiket, hiszen 6k a klinikai gydgyitds szerepléi és a
betegagy mellett végzik munkdjukat. Noha a kozforgalomban dolgozé gyogyszerészek picit
tavolabb allnak a betegagytdl, a munkajuk nem kevésbé fontos, és nem kisebb a rajuk
nehezed6 teher sem. Ne feledkezziink meg arrdl, hogy sok olyan kdzforgalmu gyodgyszertar
miikddik hazankban, ahol egy gydgyszerész teljesit szolgalatot, nincsen munkatarsa. Ezek a
gyogyszertarak jellemzOen kisebb telepiiléseken miikddnek. Hatalmas a feleldsség és a
teher, ami az ¢ vallukra nehezedik, hiszen sok ember biztonsagos ¢€s folyamatos
gyogyszerhez jutdsa rajtuk mulik. A kozosségeik és én is nagyon halas vagyok ezért az
aldozatos munkéért. Meg kell emlitenem, hogy az utobbi idében érezhetd bizonyos mértékii
fesziiltség a kozforgalomban dolgozd és az intézeti gydgyszerészek kozott. A jelenlegi
helyzetben, egy ilyen hivatas gyakorldi kdzott azonban nem lehet ellentét, fesziiltség, most
az 0sszefogasnak van itt az ideje.

Valoban, a kozforgalomban dolgozo gyogyszerészek rosszul élték meg, hogy
kimaradtak az egyszeri juttatasbol, és a korhazi béremelés sem érinti oket.



— A helyzet az, hogy vannak éllami alkalmazottak, illetve vannak, akik a maganszféraban
tevékenykednek. Fontos hangsulyozni, hogy eltéré6 a miikddésiik, mindkét teriiletnek
megvannak a maga szabalyai.

— Mi a helyzet a vakcinakkal? Ugy tudjuk, hogy a jové év elejére elérhetéek lesznek.

— Nem vagyok vakcina-szakértd, de egyértelmiien az kdrvonalazodik, hogy a koronavirus
elleni véddoltas az idei év végére Magyarorszdgon elérhetd lesz. Természetesen az elérés
szempontjabol véarhato egyfajta sorrendiség is: elséként — értelemszerien — a kritikus
infrastrukturakat mikodtetdk, igy az orvosok, egészségiigyi szakdolgozok, illetve —
reményeim szerint — a gyogyszerészek juthatnak majd hozza. Hankdé Zoltdn, a Magyar
Gyogyszerészi Kamara elndke is kezdeményezte a minisztériumnal, hogy a gydgyszerészek
kertiljenek be az els6 korbe, ezt a javaslatot pedig én magam is teljesen indokoltnak tartom.
Tizenkétezren dolgoznak a szektorban, Ok tartjdk fenn a lakossagi és a klinikai
gyogyszerellatast. Nagyon komoly problémat jelentene az ellatasban, ha egy résziik kiesne.
A tandroknak és a rendfenntartoknak is ott kell allniuk a gaton ebben a kritikus helyzetben,
igy feltehetéleg Ok is els6 korben juthatnanak a védettséget jelentd vakcindhoz. De
hangstlyozom, ez lehetdség, nem pedig kdtelezd véddoltas.

— Kinai és orosz vakcinarol hallani a leggyakrabban. Europai nincs kilatasban?

— De, vannak biztat6 eurdpai készitmények is: a Pfizer és a német BioNTech gyogyszergyartd
vakcinajahoz komoly reményeket fliznek, azonban egyeldre ugy néz ki, hogy az idei évben
még csak egy kis mennyiség lesz elérhetd. Emellett ott van még a kinai, az orosz, illetve az
izraeli vakcina is. Fontos hangstlyozni, hogy akarmelyikbdl is kapunk eldszor, az
egészségiigyl vezetés mindent megtesz annak érdekében, hogy a magyar lakossag minél
elébb hozzéajusson a hatasos és minden tekintetben biztonsagos készitményhez.

K. M.

1Vv. Hirek roviden

A Kamara honlapjara felkeriilt az el6z6 Tajékoztatoban kozolt interju Siile Andrassal:
https://www.mgyk.hu/dr-sule-andras-az-eahp-elen.html

A miniszterelndk az emberi eréforrdsok miniszterének javaslatara Jenmei Zoltant 2020.
november 18-ai hatdllyal orszagos kérhaz féigazgatéva kinevezte. Jenei szeptember elején
tavozott a Pécsi Tudoméanyegyetem kancelldri posztjardl, tdvozéasa okairdl azota sem beszélt.
Kozgazdasz végzettséggel rendelkezik, kancellari kinevezése el6tt a Somogy megyei
renddrkapitanysdgon dolgozott gazdasagi vezetdként.

Az OKFO-rél 52616 kormanyrendelet (516/2020), a jogszabély, 2021. januar 1. napjaval
1ép hatalyba, az AEEK 2020. 12.31-el beolvadassal megsziinik.
Az OKFO latja el tobbek kozott:
a fenntartoi és iranyitasi feladatokat,
az intézmények vezetdi és foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogkdrt,
intézményi fenntartdsi, agazati, szakmai iranyitasi feladatokat,
kozfeladat ellatdshoz kapcsolodod létszam, vagyon, eréforras gazdalkodas, eldiranyzat
felhasznalas,
o fejlesztési terv elokészitése, jovahagyasa, modositasa,
e adatszolgaltatasok Gsszegyiijtése, ellendrzése,
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e kdzpontositott kdzbeszerzési rendszer igényeinek kontrollja, jovahagyasa,

e koordindlja a tdmogatasi forrasokbol megvaldsuld fejlesztések, eurdpai unids
programok tervezésével és lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatokat,

e cllitja az informatikai, infrastrukturdlis €s elemzési kapacitdsokhoz sziikséges
fejlesztésekhez kapcsolddo koordinacios €s végrehajtasi feladatokat,

o cllatja az Allami Egészségiigyi Tartalékkal valé gazdalkodas feladatait,

o kozremiikdodik az egészségligyi fels6foku szakirdnyt szakképzésekkel és az
egészségligyi szakdolgozok képzésével dsszefiiggésben,

e miikodteti az egészségligyi dgazati humanerdforras-monitoringrendszert,

o cgészségiigyi tevékenységet végzett személyekrdl az Adatlap 1. pontjaban szerepld
adattartalommal nyilvantartast vezet,(szervkivétel).

Vasarlasi idésav a patikaban (az 59. sz. koronvirus-tajékoztatobol)

,a gyogyszert, a gyogydszati segedeszkozt forgalmazo iizletet (a tovabbiakban egyiitt:
gvogyszertar)” hétfotol péntekig 9.00 ora €s 11.00 ora kozotti idében, szombaton és vasarnap
8.00 ora ¢és 10.00 o6ra kozotti idoben latogathatja €s ott ebben az idésdvban a 65 év felettieken
feliil csak az ott foglalkoztatottak tartdzkodhatnak. Az élelmiszeriizletet, a drogériat és a
rendelet szerinti gyogyszertdrat (tehat a gyogyaszati segédeszkdz boltot is) a 65. életévét
betdltott személy a védett vasarlasi idésavon kiviili idészakban is szabadon latogathatja. A
rendelkezés megszegése esetén 100.000 forinttdl 1.000.000 forintig terjedd birsag szabhat6 ki,
tovabba a helyiség, intézmény (igy a gyogyszertar is) legalabb egy napra, legfeljebb egy év
idOtartamra ideiglenesen bezarathato.

Link: https://www.mgyk.hu/admin/data/file/20201124/kor59.pdf

Budapest, 2020. december 1.

Az MGYK-KKTSZ kiadvanya
Felelds kiado: Dr. Siile Andras
Szerkesztd: Dr. Koncz Maria
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